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Is Saghdgi ve Giivenligi Politikasi

Egis olarak ana hedefimiz is Sagligi ve Givenligi Politikamiz; saglikh bireyler ve is giicii
olusturmak ve bilincli bir ISG kdltiirii olusturmak, bu kiltirii yasamin bir parcasi haline
getirmek, calisanlarimiza olan sorumluluklari yerine getirmek, kurum ve firmalar ile glvenilir
iliskiler kurarak tim alanlarda butinsel bir yaklasimla saghk — guvenlik performansimizi
surdurulebilir kilmak amaciyla surekli gelistirmek ve iyilestirmektir. Bu amaglar dogrultusundaki
taahhtlerimiz;

o Elektromekanik, bakim, Ucretlendirme ve denetim, trafik yodnetimi ve glvenligi
faaliyetlerini iceren Egis hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi is saghgi ve guvenligi
standartlarina tam uyumlu olmasini saglamak ve bu standartlari diizenli olarak goézden
gecirmek,

o s kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin proaktif risk degerlendirme stirecleri
gelistirmek ve bu surecleri diizenli olarak guncellemek,

o s saghg ve givenligi konularinda calisanlarin ve temsilcilerinin etkin katilimini
saglamak icin duzenli toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari olusturmak,

o s saghgi ve givenligi uygulamalarinin performansini degerlendirmek, calisan ve calisan
temsilcileri ile birlikte performansin surekli iyilestirilmesini saglamak,

o s saghgl ve givenligi konularinda tabi olunan tim yasal ve diger sartlari yerine
getirmek,

o s saghg ve guvenligi ilkelerinin benimsenmesi icin calisanlarimiza, egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenleyerek bilinclendirmek, gelistirmek ve stirdiirmek,

e Mevzuatlar cercevesinde hizmet verirken gerek Egis c¢alisanlarinin ve gerekse tguincu
taraflarin glivenligini en ylksek seviyeye tasimak,

o lIsbu politika maddelerine uygun olarak is saghgi ve givenligi hedeflerinin
olusturulmasini saglamak,

o s saglhg ve guvenligi risk ve firsatlarini belirleyerek, risk degerlendirmesi yapmak,
tehlikeleri ortadan kaldirmak ya da etkilerini en aza indirmek icin, tanimlanmig tim
risklere karsi gerekli dnlemleri almak ve performansimizi iyilestiren uygun ekip, ekipman
ve teknolojileri kullanmak, alinan onlemleri degerlendirmek ve gerekli degisiklikleri
yapmak,

e Acil Durum Eylem Plani olusturmak, gerekli insan kaynagini ve diger donanimlari
devamli hazir bulundurmak ve ihtiya¢ halinde yenilemek,

e Planh ve plansiz acil durum tatbikatlari dizenleyerek, tim calisanlarin bu tatbikatlara
aktif katilimini saglamak.
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