
 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 
ETI Q-DOC44-V4-17.09.2025-TR 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 

Egis olarak ana hedefimiz İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamız; sağlıklı bireyler ve iş gücü 

oluşturmak ve bilinçli bir İSG kültürü oluşturmak, bu kültürü yaşamın bir parçası haline 

getirmek, çalışanlarımıza olan sorumlulukları yerine getirmek, kurum ve firmalar ile güvenilir 

ilişkiler kurarak tüm alanlarda bütünsel bir yaklaşımla sağlık – güvenlik performansımızı 

sürdürülebilir kılmak amacıyla sürekli geliştirmek ve iyileştirmektir. Bu amaçlar doğrultusundaki 

taahhütlerimiz; 

• Elektromekanik, bakım, ücretlendirme ve denetim, trafik yönetimi ve güvenliği 

faaliyetlerini içeren Egis hizmetlerinin ulusal ve uluslararası iş sağlığı ve güvenliği 

standartlarına tam uyumlu olmasını sağlamak ve bu standartları düzenli olarak gözden 

geçirmek, 

• İş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi için proaktif risk değerlendirme süreçleri 

geliştirmek ve bu süreçleri düzenli olarak güncellemek, 

• İş sağlığı ve güvenliği konularında çalışanların ve temsilcilerinin etkin katılımını 

sağlamak için düzenli toplantılar ve geri bildirim mekanizmaları oluşturmak, 

• İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının performansını değerlendirmek, çalışan ve çalışan 

temsilcileri ile birlikte performansın sürekli iyileştirilmesini sağlamak,  

• İş sağlığı ve güvenliği konularında tabi olunan tüm yasal ve diğer şartları yerine 

getirmek, 

• İş sağlığı ve güvenliği ilkelerinin benimsenmesi için çalışanlarımıza, eğitim ve 

bilgilendirme faaliyetleri düzenleyerek bilinçlendirmek, geliştirmek ve sürdürmek,  

• Mevzuatlar çerçevesinde hizmet verirken gerek Egis çalışanlarının ve gerekse üçüncü 

tarafların güvenliğini en yüksek seviyeye taşımak, 

• İşbu politika maddelerine uygun olarak iş sağlığı ve güvenliği hedeflerinin 

oluşturulmasını sağlamak, 

• İş sağlığı ve güvenliği risk ve fırsatlarını belirleyerek, risk değerlendirmesi yapmak, 

tehlikeleri ortadan kaldırmak ya da etkilerini en aza indirmek için, tanımlanmış tüm 

risklere karşı gerekli önlemleri almak ve performansımızı iyileştiren uygun ekip, ekipman 

ve teknolojileri kullanmak, alınan önlemleri değerlendirmek ve gerekli değişiklikleri 

yapmak, 

• Acil Durum Eylem Planı oluşturmak, gerekli insan kaynağını ve diğer donanımları 

devamlı hazır bulundurmak ve ihtiyaç halinde yenilemek, 

• Planlı ve plansız acil durum tatbikatları düzenleyerek, tüm çalışanların bu tatbikatlara 

aktif katılımını sağlamak.       
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